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TEMAS TRATADOS: : Politica y Objetivos del SG-55T, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al $G-SST (Decreto 1072), Derechos de los
trabajadores en materia S5T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del 5G-5ST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamente de Higiene y Seguridad
Industrial, Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de frabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas
de emergencia e integranies,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoaclivas, Plan Estralégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado,
Comité de Convivencia - Funciones e integrantes., formato avloreporte de condiciones, aclos y estado de salud

. : : PROYECTO, AREA
NOMBRES Y APELLIDOS Doc(g"éﬁmq CORREO ELECTRONICO NEEroE | OEMPRESAALA | - CARGO - FIRMA

QUE PERTENECE

it llepndhlog) | usitfsy |domdlagoneip@y | psaogio | 6AG P ERs e

6% fraodsloshipg, | FU0UN YY) |fermokoh € qraailcon | 340 Boviovo | 6O S, [ opunto | 1, /%/\{ m

. . LGOS . 4 a
EXWN Alexond® (€% l04d Fo $lp s P rais @9 Med.cm|P012929 F7 |G A Gy Soens|ofPO0 iy lorw g perde]

101900 (ledaYn 170588 49511 [bedova LoV rgion@en 3198360797 | Gagn EBes| 0Prvan o Wi 500

; Laeos o
Nlcolas Paved  [lennzood hicdosdonislFsyss My s 300297 2015 | GG - Fodes|0feran o [N lealfas Petpng

C h\“.ﬂoyﬂ"f ‘U\MH?C] "\O'Hi":l{,'f’-‘z (}.‘J-{Y{O'Jh{’ﬂ otig lbtw((_‘f%;ﬂlw 2 54 (15{2‘1 6?*6 /)‘)péﬁ‘ ‘f.\‘;‘é;ﬁ?es Tex '\E,(g ?VU'U‘/ Fj{\\‘\“)

o |
/ | b
//

A /

/ | /

& i 4




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Verston: 03
Vigencia: 09-05-2023

Inducaion: X Reinduccion:

. Calificacién obtenida:
FECHA: ﬂm’—m—— {De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desamolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar qué
punios de los tralados no fueron Jo suficientemenle daros para el trabajador.

INSTRUCCIONES ¥ METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccién se evaluardn los conodimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea aten!amenle el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de |3 respuesla
que usled crea comecta de acuerdoe cor la informacién recibida por eldrea SST. ¥ -

Metodolgla de calificacidn: La escala de calficacidn es de 1 a 5, el rebajador aprueba salisfactoriamente la evaluauon de induccion o reinduccion peneneciente a SST con un minimo de 3. Senla
cafficacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale D.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, Iabaco y suslancias psicoaéﬁvés, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogold.

a. Verdadero Z:] b.Falso [ )

Una condicion insegura es lodo efemento de los equipos, la maleria psima, Ias herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierie en un peligre
para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

2.
a. Verdadero [I] b. Falso
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada foermalmente, que define su alcance y compromele a loda la
organizacion:
3. a. Sindicalos — b. Conlrato de trabajo |
¢. Polilica de seguridad y salud enel tmbajo d. Peligro i}
Es responsab‘hdad del trabajador frenle al Sistema de Geslion de Segundad y Salud enel Traba)o lSG—SST )} de Ja Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las nonnas. reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D instrucciones de SST de Ja Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en S5T D d. Tedas las anleriores m
¢ Cuanlo tiempo liene un trabajador para reporiar un accidentie o incidenle de brabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [:] b. De manera inmediala gj
c. Nunca debe reportar [ d. Ninguna de las anleriores D J
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) ) ) ) Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION ©O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i Version: 03

b

" Vigencia: 09-05-2023

Requiere de una reacddn inmediata y

Una emergencia es aquefia siluacion de peligro o desaslre o la inminendia del mismo, gue afecta el funcionamiento de 1a empresa.
iendo de su magnitud.

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergendas y pAmeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependi

a.Verdadero [ b.Faiso [ ]

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso

La fuente, situacién o acto con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadares. en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a.Tmbsio [ |  b.Sakd (]

c. Peligro @ d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes pekgros se encuentra expuesto vsled en su aclividad laboral? Maltiple respuesta

a. Bioldgicos E b. Transito D
3. c. Biomecanicos [}_d d. Psicosociales

e. Quimicos IZ] f. Fisicos @

g. Pablicos D ) ~ h. Condiciones de sequridad D

£Cual es la ARL que cubre los accdentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a_Sura D b. Posiliva c. Axa Colpatia [:] d. Colmena D

10

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA - z S

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO ;
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- ) Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION 'O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023
—
Induccion: // Reinduccion:
FECHA: ’)__L{ - L( - ZO 25 Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 2probacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron aicanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tralados no fueren lo suficienlemente claros para el trabajador.

: INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluaran los conodmientos adquiridos por los trabajadores de Ja Empresa. Lea atenlamente el siguiente cuestionario y mamue con una (X) en el cuadrn ubicado allado de la respuesla
que usted crea corecta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST. .
Metodolgfa de calificacidn: La escala de calficacién es de 1 2 5, el rabajador aprueba salisfacloriamente la evalvacion de inductidn o reinduccién penenemente a SST conun minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcia (cada una vale 0.5). t

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslancias psicoaéﬁv'as, asi como la prohibicion de posesion, compra o distibudion en
instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogold.

a.Verdadero  [$€] b.Fatso [ ]

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, $a maleria prima. las herramientas, las madguinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierle en un peligro
para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

2.
a. Verdadero E b. Falso [:]
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la segusidad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda fa
organizacion:
% a. Sindicalos ] b. Conlralo de trabajo O
c. Polilica de segunidad y salud enel tabajo [E‘ d. Pefigro m
Es responsa:ﬂndad del trabajador frente al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en a!Trabap (SG—SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
) b. Cumplir [as normas. reglamenios e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] eioeeities de SST I8 Empress J

c. Parlicipar en las aclividades de capacttacion en SST D d. Todas las anleriores ﬁ

£ Cudnlo tempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?

5. a. No se eslablece iempo para reportar [ b. De manera inmediata [m

O - d. Ninguna de las anleriores O
—

c. Nunca debe reporiar

Pagina 1 de 2



) ’ ) ’ ’ . Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ) Versién: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo. que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de 2poyo dependiendo de su magnitud.

CA b.Faiso [ ]

a. Verdadero

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horasio laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

(| b. Falso EE:

a. Verdadero

La fuente, siluacién o acto con potencial de causar daiio en 1a salud de fos trabajadores, en los equipos o en fas instaladiones es considerado como:

] O
]

a. Trabajo b. Salud

d. Medio ambiente

c. Peligro

Senale a cual o cuales de los siguientes pefigros se encuentra expueslo usted en su aclividad Iaboral? Multiple respuesta

O O
O O
O O
0. ™=

a. Bioldgicos b. Trdnsito

c. Biomecdnicos d. Psicosodiales

e. Quimicos f._ Fisicos

g. Pdblicos h. Condiciones de seguridad

10

¢Cudl es la ARL que cubre fos accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogotd?

a. Sura D b. Positiva ’& c. Axa Colpatria [:j d. Colmena D
I LY

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

YOSE FEI/ONUUE

NOMBRE'COMPLETO -
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ Version: 03
Vigendia: 09-05-2023

Induccion: fi Reinduccion;

FECHA: Z/'L/““ 77" zO aﬁ’ {De 4 2 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccidn o reinduccion en lemas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el lrabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluardn los conodmientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alen\amente el siguienle cuestionario y marque con una {X) en el cuadm vbicado al lado de la respues'la
que usled crea corecta de acverdo con la informacién recibida por el rea SST. 5

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el tabajador aprueba satisfactonamente la evalvacion:de induccion o reinduccién penenecenle a SST conun minimo de 3.5enla .
calificaci6n (siendo 7 preguntas con respuesta comecia (cada vna vale 0.5). it

Para un lrabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y sustandias psicoaéﬁv'as. asi como Ja prohibicion de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogotd.

a.Verdaéero IE b. Falso D

Una condicién insegura es lodo elemenie de los equipos, }a maleria prima, las herramientas, las mdquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro
para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

2,
a. Verdadero b.Fatso [_]
Es el compromiso de Ja alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el brabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a leda fa
organizacion:
3. a. Sindicalos ] b. Contralo de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud enel tabajo d. Pefigro ]
Es responsadead del trabajador frenle al Sisterna de Geslion de Segundad y Salud en erTmbap (SG—SST) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las nonnas reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D s e o O
c. Participar en las actividades de capaditacion en SST D d. Todas las anleriores > -
£Cudnlo empo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediala E
—_ . d. Ninguna de las anteriores D J

¢. Nunca debe reporlar

Pagina 1de2




B 5 -
- Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inmin
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergendas y primeros

a.Verdadero [X] b.Falso [ ]

encia del mismo_ que alecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
auxilios y en algunos casos de olros grupos de apayo dependiendo de su magnilud.

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocunra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso FE

La fuenle, situacion o aclo con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a. Trabajo D b. Salud D i
c. Peligro d. Medio ambiente D

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Maltiple respuesta

a. Biolagicos D b. Transilo I:]
9. c. Biomecanicos D d. Psicosociales [:]

e. Quimicos I 1. Fisicos [

g. Pablicos I:] ] _ h.Condiciones de seguridad [XI

¢Cuales Ia ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva E__ c. Axa Colpalria D d. Colmena D

10

De los temas explicados en Ia inducdion de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA - : >

Espacio exclusivo para el trabajador

noweRoe ctouia:: 17 04] #99 810

NOMBRECOMPLETO: | /5w Al J7”  Teree, Vides . :
_ ‘-pEconiacto:] 30 T ZYC T FF
lerwiv £ Ptz vides ]

VoBo. Responsable de Ia Induccién o Reinduccién
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia; 09-05-2023

Induccion: |/ Reinduccion:

FECHA:Z{ L[

ae ’?7 Lol'S {De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccitn o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar qué
punlos de los tratados no fueren lo suficientemente claros pars el rabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUAGION

En esta seccion se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea a!entarnenle el siguiente cuestionario y marque con una {X) en el cuaﬂro ubicado al lado de 1a respue-‘-!a
que usted crea correcta de acverdo con la informacion recibida por elarea SST. Z

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el tabajador aprueba satisfactoriamente [a evaluacnn de induccion o reinduccién peneneneme a §ST conun minimo de 3.5enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta cormecia (cada una vale 0.5). L

1.

Para un lrabajo seguro Ja politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslandias psiwa\-:ﬁv'as. asi como la prohibicién de posesitn, compra o distribucion en
instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servico Aguas de Bogola.

a. Verdadero m b.Falso [}
.

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maguinas, Jas instalaciones o el medio ambiente que se convierle enun peligro
2. para las personas, que puede generar un incidente yf accidente de trabajo.

2. Verdadero  [V/] b. Fatso [_]

Es el compromiso de I3 alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda fa

organizacion:
3 2. Sindicalos ] b. Conlrato de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud enel trabajo IZ] d. Pefigro ]

Es responsab‘l:dad del rabajador frenle al Sistema de Gesticn de Seguridad y Salud en el Tmba;o (SG—SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

b. Cumplir las normas. reglamenlos e

4, a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D ins jones de SST de I3 Ernpresa D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anleriores

¢ Cudnto iempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?
5. a. No se establece tiempo para repoar ] b. De manera inmediala Er

¢. Nunca debe reporiar (I d. Ninguna de las anteriores D
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’ ’ . Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

encia del mismo. que alecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdon inmediala y

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaste o la inmin
auxilios y en algunos casos de otros grupes de apoyo dependiendo de su magnitud.

coordinada de los Irabajadores. brigadas de emergendas y primeros

6.
a. Verdadero IE b. Falso [j
Se considera accidente de Irabajo todo suceso que ocuna fuera del horaro laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

7.
a.Verdadero [ ] b.Fatso [\]]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en 1a salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslaladiones es considerado como:

8. a.Trbaio [ | b.Sald O ’ '
c. Peligro m d_ Medio ambiente D
Seﬁaleé cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
a. Biolégicos D b. Transito D

9. c. Biormecanicos D d. Psicosodales D
e. Quimicos [ 1. Fisicos [J
q. Pablicos D . h. Condiciones de seguridad m
éCuales Ia ARL que cubre los accdenles de tabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10
a. Sura D b. Positiva [Z] c. Axa Colpalria D d. Colmena D
De los temas explicados en Ja induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA y < =
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO: IV 500 ocud B L7 0% o~ . :
NOiERORe AV 0 S B G L 02.7 R B3LHCF 3
G 1

28509 14905 ¥y Loen tes

Vo‘Bo_ Responsable de la Induccidn o Reinduccién

o

Bl Uotme DG o _
| PcFesired 56T,

A4 1Sy [car

] =
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- ‘ ) Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION ‘O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023
Induccion: &{ Reinduccion;
% s o . Calificacién obtenida:
FECHA: DY~ 77 =225 {Ce 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desamrolladas en el programa de inducdion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar que
punlos de los ralados no fueron lo suficienlemente claros para el irabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluvardn los conodmientos adquiridos por los rebajadores de la Empresa. Lea alenlamen'le el siguiente cuestionario y mamque con una (X) en el cuadm ubicado al lado de larespuesla
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST. § . :

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacidn es de 1 a 5, el rabajador aprueba salisfacloriamente la evaluac:én de inducdén o reinducdén penenemente a SST con un minimo de 3.5enla
cafificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). b

. Para un lrabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslancias psicoat-:iv'as. asi como la prohibicion de posesion, compra o distiducion en
1. = instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servico Aguas de Bogola.

a. Verdadero Kl b.Falso [ ]

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalacienes o el medio ambienle que se convierle enun peligro
para las personas, que puede generar unincidente y/ accidente de trabajo.

2.
a. Verdadero b. Falso [:]
Es el compromiso de Ja alla diseccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el brabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda la
organizacion:
3. a. Sindicalos ] b. Contralo de trabajo [
c. Palilica de sequridad y salud en ef tebajo ,X] d. Pefigro E]
Es respcnsab‘hdad del rabajador frenle al Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Tmbap (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las norrnas‘ reglamenlos e
g a. Procurar el cuidado integral de su salud [:I Instucoiones de SST de I Empresa J

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anlerores m

¢Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jele inmediatlo?

5. a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata [%

[:] . d. Ninguna de las anteriores D
—

¢. Nunca debe reportar
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E Version: 03

' Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia def mismo._ que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdon inmediala y
coordinada de los trabajadores. brigadas de emergendias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero ﬁ b. Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ecuma fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
=
a. Verdadero D b. Falso m
La fuente, sitluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los rabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud D ’
c.peigo 28] o Medioambiene [ ]
Seﬁaleé cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesio usted en su aclividad Iaboral? Multiple respuesla
a. Biolégicos D b. Transito D
9. c. Biomecanicos E d. Psicosodiales D
e. Quimicos | 1. Fisicos ]
g. Pdblicos [:, h. Condiciones de seguridad E/
& Cual es Ia ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura [j b. Positiva c. Axa Colpalria D d. Colmena I:]
De los temas explicados en la induccidn de Seguridad y Salud en e} Trabajo ;Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA . 2 =

Espacio exclusivo para el trabajador

INleolas DuniPl  Dgpreg Mory:

NUMERO DE CEDUL

NOMBRE COMPLETO : -

oew224202

TReo 2972 015

FIRMA

1OPe paply

Nicola s Yorey

VoBo. Refponsable de Ia Induccién o Reinduccién
3

Boa Tolvhsa Pdics G ~
| Moteoonal o

AR2YIG 193 |canco
o dw D

[

L
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION -O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigendia: 09-05-2023

Induccion: )( Reinduccion:

FECHA:

f /'4 4 / 25 Calificacién obtenida:
{De 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desamolladas en el programa de induccidn o reinduccion en ternas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
punlos de los tratados no fueron lo suficientemenle claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea aten‘larnenle el siguiente cuestionario y mamgue conuna {X) en el cuadro ubicade al lado de la respuesta
que usted crea comecta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST. s :

Metodolgha de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba salisfactoriamente la evaluacion.de induccion o reinducdién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calficacion (siendo 7 pregunlas con respuesta comecta (cada una vale 0.5). - s

Para un lrabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcoho), tabaco y suslancias psicoa(-:ﬁv'as. asi como la prohibicion de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o areas de lrabajo donde presta servicio Aguas de Bogold.

a. Verdadero b.Falso [ ]
Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, las hermamienlas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierle en un peligro
2. para las persenas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso D
Es el compromiso de Ja alla direccion de una erganizacion con la seguridad yla salud en el rabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a loda fa
organizacion:
3. a. Sindicalos ] b. Conlralo de trabajo |
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Pefigro [___J
Es responsamldad del rabajador frenle al Sisterna de Gesuon de Segundad y Salud enel Traba;u (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
b. Cumplr las nom-las. reglamenlos e
4. a. Procurar el cuidado inlegral de sv salud D instrucciones de SST de la Empresa [:]
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST I:l d. Todas las anteriores E
£Cuanlo Bempo tiene un rabajador para reporiar un accidente o incidenle de trebajo al jele inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [Z]
c. Nunca debe reporiar D : d. Ninguna de las anleriores D
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO K Version: 03

' Vigendia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacidn de peligro o desasire o la inminenda def mismo. gue afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdén inmediala y
coordinada de los Irabzjadores, brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiende de su magnitud.

a. Verdadero IK] b. Falso D

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [ ] b. Falso

La fuenle, situacién o acto con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los £quipos o en Ias instalaciones es considerado como:

8 a.Tabzio [ ]| b Salud O

[ c. Peligro d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de fos siguienles peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad Jaboral? Mdltiple respuesta

a_ Biolgicos @ b. Trénsilo E
9. c. Biomecanicos d. Psicosodiales

e. Quimicos 1. Fisicos

Jg_ Piiblicos ‘ h. Condicicnes de seguridad

¢Cual es la ARL que cubre los acGidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a.Sura [_] b.Positve [®] c AxaCopatia [ ] d.Colmena 1
De los temas explicados en Ia induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cuil le interesaria profundizar?
CONSULTA - - &
_ ; 'r"- i R —--r‘i i M. 7} Espacio exclusivo para el trabajador _
NOMBRECOMPLETO ; RH)T0 %g&f _ i TR
- ;

T FIIFLRET

(
Nod4e W 34Z

NUMERO DE CEDULA

LA M SR  Tecr o .

A= 2 e e
\ ) VoBo. Responsable de Ia Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO "

L&Y ilhas s Cion

1o a4 41e > |carco

| Prgesicoa) =T

CEDULA

FIRMA
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